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Metodologia procesului de seletie a profesorilor

participanti la mobilitati de formare

Metodologia prezenta este realizata pentru selectia profesorilor pentru invatamant
primar, gimnazial si a celor doi manageri, in vederea participarii la activitatile de mobilitate
in cadrul proiectului Erasmus+ cu numarul 2024-1-RO01-KA121-SCH-000206180, aferent
primului an de acreditare, avand ca autoritate finantatoare: RO01 - Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (AN), perioada
de implementare 01.06.2024- 31.08.2025. Scoala Gimnaziala Nr. 28, Galati, va organiza
concurs de selectie, in vederea participarii la urmatoarele programe de formare - activitati
cheie planificate in cadrul Programului Erasmus+ care vor contribui la imbunatatirea calitatii
predarii si la aplicarea la clasa a celor mai recente practici educationale:

- Program de formare (C1) (octombrie 2024), Malta, 3 prof. inv. primar;
- Program de formare (C2), (februarie 2025), Portugalia, 3 prof. inv. gimnazial si managerii
- Job shadowing (C3), Turcia, (perioada anuntata ulterior), 1 profesor inv primar, 1

profesor gimnaziu.

Beneficiar : Scoala Gimnaziala Nr. 28, Galati

Durata proiectului: 15 luni

Perioada de implementare: 01.06.2024- 31.08.2025

Tarile in care se realizeaza activitatile :

- Malta, Program de formare (C1) (octombrie 2024), 3 prof. inv. primar;

- Portugalia, Program de formare (C2), (februarie 2025), 3 prof. inv. gimnazial si
managerii

- Turcia, Job shadowing (C3), (perioada anuntata ulterior), 1 profesor inv primar, 1
profesor gimnaziu.

Capitolul 1: Scop, obiective ale proiectului



Scopul proiectului:

Integrarea cu succes in institutia noastra a unui numar consistent de copii ucraineni
refugiati presupune formarea de competente profesionale si o noua atitudine a elevilor
scolii noastre. Pentru armonizarea cadrelor de actiune ale echipei educationale din scoal3,
cu initiativele de succes din mediul educational european, am proiectat o strategie care Tsi
propune sa abordeze sinergic urmatoarele prioritati: mediul, incluziunea si digitalizarea.

Obiective:
- In primul an de acreditare, ne propunem s3 dezvoltdm cu minim 60% competente de
management pentru programe de educatie preventiva, prin care se asigurd adaptarea a
minim 50% din numarul de elevi la posibile dezastre naturale si la situatii de urgenta. Acest
obiectiv va fi sustinut de activitati specifice, finantate prin programul Erasmus+ : 2 cursuri de
formare pentru 6 profesori si doua mobilitati de job shadowing pentru alti doi profesori.
Curs 1: pedagogii orientate catre actiune si participarea elevilor (invatarea bazata pe natura,
pe fenomen, pe locatie, pe proiect); educatie outdoor, formare atitudini responsabile fata
de mediu;
C2: formarea capacitatii de a pune accent mai mare pe atenuare si adaptare, nu doar pe
cauzele schimbarilor climatice;
-formarea unei conduite suportive a copiilor si a parintilor, in situatii de pericole naturale;
metode de educatie preventiva pentru adaptarea elevilor la fenomene meteo extreme si
raspuns rezilient la potentiale dezastre naturale; acordarea de prim ajutor, tehnici de
supravietuire.

Capitolul 2. Grupul tinta

-cadre didactice ( profesori pt inv. primar, director) ale Scolii Gimnaziale Nr.28. cu vechime
si experienta, gradul didactic | (formare initiala traditionala) , cadre didactice cu gradul
didactic Il si debutanti, respectand echilibrul de varsta

Nevoi identificate la participanti:
-personale: Tmbunatatirea cunostintelor despre programele europene, schimbul de idei cu
reprezentanti ai altor scoli Malta, Portugalia si Turcia, dezvoltarea competentelor lingvistice,
si interculturale, cresterea motivatiei pentru invatarea pe tot parcursul vietii

profesionale:
- metode si tehnici neadaptate la nevoia de educatie inclusiva si de mediu
- nivel scazut de competente profesionale si personale in directiile prevazute de planul
european de dezvoltare:
- metodologie nediversificata de predare si invatare, pentru a dezvolta motivarea grupurile
tinta cu care lucreaza (copii, parinti, colege din comisia pe care o coordoneaza),
- abilitati insuficiente pentru a dezvolta activitati eductive care presupun interactionare
sociala adecvata, cu un impact pozitiv din perspectiva incluziunii elevilor cu nevoi speciale
- abilitati reduse pentru utilizarea instrumentelor tehnologice de la clasa, pentru crearea
unor resurse tehnologice atractive, care sa creasca motivatia elevilor,
- competente reduse in dezvoltarea de proiecte inovatoare la nivel local, judetean, national,
international.
- nivel redus de competente profesionale pentru crearea climatului educational
intercultural si a conditiilor educative echitabile, favorabile dezvoltarii si progresului tuturor
elevilor
- insuficiente metode de relationare cu adultii



- lipsa competentelor de consiliere ( pt activ de consiliere cu parintii elevilor cu nevoi
speciale)

Prin participarea la mobilitate, profesorii Tnvatamant primar si gimnazial isi vor imbunatati
abilitatile de a utiliza: - metode si tehnici adecvate specificului elevilor cu nevoi speciale,
integrati in invatamantul de masa din ciclul primar- instrumente de lucru specifice educatiei
inclusive.

Competentele dobandite sau ameliorate prin proiect vor fi folosite pentru:

- derularea programului de educatie remediala, care va fi infiintat la nivelul scolii,
dezvoltarea competentelor de aplicare a instrumentelor si metodelor specifice educatiei
non formale

- cresterea abilitatilor lingvistice orale si scrise si a capacitatii de cercetare online pt metode
noi,

- cresterea motivatiei

- implicare activa in propriul proces de dezvoltare

- dobandirea de noi conceptii si informatii cu privire la educatia la nivel european,

- cresterea nivelului de flexibilitate culturala, prin dobdndirea de noi competente
interculturale

- cresterea abilitatilor de lucru in echipe omogene cultural, respectarea ti valorizarea
diferentelor

- dezvoltarea competentelor interculturale

- Schimburi de bune practici cu alti colegi la nivel international

- dezvoltarea sidentitatii europene

- cresterea abilitatilor TIC

- Pentru prima data, profesorii actioneaza complementar cadrul unei echipe de interventie
educationala, in vederea organizarii de programe de:

- educatie preventiva, prin care vom asigura rezilienta elevilor nostril la efectele
schimbarilor climatice;

-transformare digitala — protejarea mediului si combaterea schimbarilor climatice;

- dezvoltarea nivelului de incluziune si al angajamentului civic in randul elevilor nostri.

- Managerii scolil noastre vor constientiza responsabilitatile lor profesionale si vor proiecta
actiuni concrete care vor viza educatia integrata si inclusiva in planul de dezvoltare al scolii

- Persoanele formate prin acest proiect vor deveni persoane-resursa in viitoarele activitati
de formare la nivelul comunitatii scolare si/sau locale careia apartin.

- Profesorii care vor participat la mobilitati vor deveni participanti activi in domeniul
remedierii scolare. Ei se vor implica voluntar, in dezvoltarea Clubului Activ Outdoor pentru
educatie inclusiva, unde prof.desfasoara zilnic, un program de cate 2 ore

-Dezvoltarea capacitatii de a identifica categorii de cerinte educationale speciale, in vederea
construirii unui curriculum adaptat particularitatilor fiecarui copil

- Promovarea valorilor scolii incluzive prin respectarea principiilor incluziunii si atingerea
indicatorilor sai specifici.

Capitolul 3. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie a profesorilor din
invatamantul primar si gimnazial participanti la mobilitati in perioada 2024-2025

Tn urma aprobdrii pentru finantare a proiectului cu numarul 2024-1-RO01-KA121-SCH-
000206180, aferent primului an de acreditare, avand ca autoritate finantatoare : RO0O1 -



Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (AN)., perioada de implementare 01.06.2024- 31.08.2025, Scoala Gimnaziala
Nr. 28, Galati, va organiza concurs de selectie, in vederea participarii la urmatoarele
programe de formare - activitati cheie planificate in cadrul Programului Erasmus+ care vor
contribui la Tmbunatatirea calitatii predarii ssi la aplicarea la clasa a celor mai recente
practici educationale:
- Program de formare (C1) (octombrie 2024), Malta, 3 prof. inv. primar;
- Program de formare (C2), (februarie 2025), Portugalia, 3 prof. inv. gimnazial si
managerii
- Job shadowing (C3), Turcia, (perioada anuntata ulterior), 1 profesor inv primar, 1
profesor gimnaziu.
Se va selecta grupul tinta pentru x mobilitati pentru invatamantul primar si x mobilitati
pentru domeniul managerial, fiind constituit din profesori care sunt motivati si care au
identificat nevoia participarii la activitatile de formare mentionate. Selectia participantilor se
va desfasura in conformitate cu stipularile din Conditiile Generale ale contractului incheiat
intre AGENTIA NATIONALZ\ PENTRU PROGRAME COMUNITARE IN DOMENIUL EDUCATIEI
SI FORMARII PROFESIONALE si SCOALA GIMNAZIALA NR. 28, GALATI.
DERULAREA CONCURSULUI DE SELECTIE:
Procesul de selectie se va derula conform graficului:

Procesul de selectie se va derula conform graficului:

» 26.08.-04.09.2024, pana la ora 12.00, trimiterea dosarelor de candidatura/ numar
de inregistrare (secretariat unitate);
05.09.2024 - evaluarea documentelor din dosar;
06.09.2024 — interviul (online);
09.09.2024 —afisare lista cu punctajul obtinut
09.09.2024- depunere contestatii (in intervalul orar 9.00 — 13.00)
» 10.09.2024 - rezultate finale si anuntarea grupului tinta selectat pentru mobilitati.
DOSARUL DE CANDIDATURA VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE :
» Cerere adresata directorului institutiei pentru inscrierea la concursul de selectie
(Anexa 1);
» Copie xerox dupa cartea de identitate;

>
>
>
>

» Scrisoare de intentie, in care vor fi mentionate nevoile de formare, modalitatile de
diseminare si modul in care vor fi utilizate rezultatele participarii la proiect;

» CVinformat european, datat si semnat de catre candidat;

» Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii, avand anexate copii xerox dupa
documentele justificative (Anexa 2)

CRITERII DE EVALUARE
1. JUSTIFICAREA NEVOII DE FORMARE - 5 puncte motivatia personala in ceea ce priveste
implicarea in activitatile proiectului-5 puncte
2. Punctaj dosar
3. Punctaj analiza scrisoare de intentie
4. Punctaj interviu
100 p- detaliat in fisa de evaluare



INTERVIU

3 intrebari legate de nevoia de formare - 3 puncte/intrebare: -3 intrebari in limba engleza/
(conform optiunii exprimate de candidat la depunerea candidaturii) -3 fintrebari din
descrierea activitatii de formare - 4 intrebari generale legate de desfasurarea proiectului
Profesorii care au obtinut la examene cu recunoastere internationala diplome/certificate cu
nivel de cornpetenta lingvistica Bl sau superior vor fi adrnisi fara a mai sustine proba de
cunostinte la limba engleza/ limba spaniola, fiindu-le acordata, prin echivalare, nota maxima
la respectiva proba.

Pentru a fi considerat admis, fiecare candidat va acumula cel putin jumatate din cumulul
fiecarei probe de concurs, dar nu mai putin de 60 de puncte in total. Vor fi selectati 1 3
profesori inv. primar si doi manageri ( toate flixurile ) si 2( doi) prof cu statut de rezerva,in
ordinea punctajelor

CRITERIU DE DEPARTAJARE: in cazul punctajelor egale, vor avea prioritate cadrele didactice
care participa la formare pentru prima data, apoi cele care nu au participat la nicio
mobilitate din fonduri UE. Persoanele care vor face parte din comisia de selectie nu vor
participa la mobilitati.

Capitolul 4. Coordonarea, organizarea si desfasurarea procesului de selectie a cadrelor
didactice la nivelul comisiei de selectie

art.l. Coordonarea selectiei participantilor este realizata de o Comisie de selectie, alcatuita
din 3 membri stabiliti prin decizie intern a de conducerea Scolii Gimnaziale Nr.28, Galati.
art.2 Componenta comisiei: Responsabil comisie- coordonatorul comisiei pentru activitati
extrascolare, liderul de sindicat, coordonatorul departamentului TIC, la nivelul institutiei

art. 3. Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

- anunta selectia grupului de 10 ( 8 prof. participanti si 2 rezerve) profesori participanti la
mobilitati Tn cadrul proiectului, la panoul scolii - ofera potentialilor candidatati informatii
privind procedura de selectie: - stabileste si publica graficul de organizare si desfasurare a
selectiei:

- primeste dosarele personale de inscriere de la serviciul secretariat, pe baza de process
verbal

- evalueaza candidaturile si stabileste lista finald a persoanelor selectate;

-intocmeste un raport privind fiecare etapa a procesului de selectie si 1l prezinta
responsabilului monitorizare si evaluare activitati din proiect / coordonatorului proiectului.
art.4. a) Toti membrii comisiei de selectie au dreptul egal de vot.

b) Persoanele implicate in evaluarea dosarelor personale nu vor participa la mobilitati si nu
vor avea rude in randul participantilor

c) Persoanele implicate in evaluarea dosarelor personale de finscriere vor respecta
urmatoarele reguli: vor evalua n baza criteriilor stabilite Tn Apelul la selectia candidatilor:
art. 5. Depunerea si solutionarea contestatiilor:

a) Eventualele contestatii, cu privire la hotararile comisiei de selectie, se depun respectand
prevederile din Calendarul de selectie.

b) Nu se pot contesta rezultatele evaluarii specifice probei de interviu.

art.6. (a) In termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea evaludrii, Comisia de selectie va
fntocmi un Raport final privind selectia beneficiarilor. (b) Raportul trebuie sa cuprinda: Data
si locul sesiunilor de evaluare: Analiza dosarelor; componenta comisiei; Lista cu rezultatele
finale ale evaluarii.



art.8 , Dosarele de participare la selectie, insotite de toate documentele de evaluare ale
Comisiei de selectie semnate de toti membrii, raportul comisiei, nsotit de listele finale fac
parte din documentatia proiectului si vor fi gestionate conform deciziei echipei de gestiune
a proiectului si arhivate, conform prevederilor legale.



